
 

名古屋大学博士課程教育推進機構・学術上席専門職の募集について（案） 
 

名古屋大学博士課程教育推進機構（以下「本機構」という。）は、世界屈指の水準の博士
課程教育を実現し、学術界のみならず、産業界、国際機関等、日本国内外のあらゆるところ
で活躍し得る博士人材を育成することを目的に設置され、学内での連携基盤として機能し
ております。 
本機構では、博士課程学生支援及び名古屋大学で実施している博士課程教育プログラム

との教育連携に係る業務等を担当する学術上席専門職を下記のとおり募集します。 
 

記 
 
１． 所 属：名古屋大学博士課程教育推進機構（名古屋市千種区不老町） 
 
２． 募集人員：学術上席専門職（任期付正職員） １名 
 
３． 業務内容： 
本学では、令和６年度より「東海国立大学機構メイク・ニュー・スタンダード次世代研究

事業」（以下「ＭＮＳ事業」という。）として、博士課程に進む学生が、博士後期課程３年間
を通じて深い学識と卓越した能力を身につけ、その経験で培った様々な力を、博士学位取得
後に社会の多様な場で発揮できるよう、博士後期課程における研究と生活を両面からサポ
ートしています。 
また、このＭＮＳ事業を通じて輩出する博士人材が、我が国の継続的な学術の深化や、次

世代の科学技術・イノベーションの創出を担い、活力ある社会の構築に寄与することを期待
するものです。 
募集する職員は、ＭＮＳ事業に係る以下の業務を担当するとともに、プログラムの教育効

果の分析、及び分析を踏まえた新たな企画を主体的に行うものとする。また、博士課程学生
支援事業を行うにあたり、本学が実施する博士課程教育プログラムとの教育連携も行うも
のとする。 
（雇入れ直後） 
・学生募集要項の作成 
・各制度の管理・運営 
・各制度に所属する学生の管理 
・各制度関係者の連絡調整 
・各制度で実施するイベント等の企画・立案・実施 
・企業・経済団体等との窓口対応・交渉・調整 
・各制度の情報発信 



 

・支援学生に対する窓口対応（留学生を含む） 
・上記のほか、博士課程教育プログラムに関する連携業務 
（変更の範囲） 
東海国立大学機構が指定する業務 
 
４． 応募資格： 
（１） 大学院生に対する各種支援業務に関する知識経験を有し、教育プログラムの企画・

運営及びマネジメントの職務経験を有する者 
（２） 特に、多様化する博士学生に対するキャリア教育について、企業・経済団体等と交

渉・調整を行い、グローバル人材の育成を積極的に進める意欲と熱意を有する者。 
（３） 修士以上の学位の取得者が望ましい 
（４） 日本語及び英語が堪能で、両言語による通信業務、学生周知ができる者が望ましい。 
 
５． 雇用期間： 令和 7年４月１日～令和９年３月３１日 
（雇用更新なし。最終雇用年齢は、東海国立大学機構職員就業規則による。） 

 
６． 勤務条件 
・ 勤務地（雇入れ直後）名古屋大学東山キャンパス 

（変更の範囲）東海国立大学機構が指定する就業場所 
・ 勤務時間： 月～金の週５日、８時３０分～１７時１５分(休憩時間１２時～１３時) 
・ 休日： 土・日曜日、国民の祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 
・ 休暇： 年次有給休暇、特別休暇等 
・ 試用期間：あり（採用日から６か月） 
・ 給与： 年俸制（名古屋大学博士課程教育推進機構学術専門職の給与基準による） 

通勤手当支給（支給要件有り、上限５５，０００円／月） 
・ 保険等： 文部科学省共済組合（健康保険）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 
・ 受動喫煙防止措置：原則としてキャンパス内は喫煙禁止 

 
７． 応募書類 ※すべて電子ファイルで送付願います。 
① 履歴書（様式任意、E-mail ｱﾄﾞﾚｽ要記入、写真貼付のこと） 
② 職務経歴書 
③ 応募動機・抱負等（日本文の場合 1,200 字程度、英文の場合 A4 ダブルスペース 2 枚
程度） 
④ 人物などについて照会できる方２名の氏名、所属、肩書と連絡先（電話番号及びメー
ルアドレス） 
⑤ 2021年 11月より「外国為替及び外国貿易法」（外為法）に基づく「みなし輸出」にお



 

ける管理対象の明確化に伴い，大学・研究機関における教職員への機微技術の提供の一部
が外為法の管理対象となりました。これに伴い，本公募に応募の際には「類型該当性判断
のフローチャート」を確認したうえで，様式１「類型該当性の自己申告書」の提出が必要
となります。以下から自己申告書様式をダウンロード･記入し，他の応募書類とともにご
提出ください。 
https://nuss.nagoya-u.ac.jp/s/SngAFPBWp52NCyB 
なお，採用となった場合は別途「誓約書」の提出が必要となります 
 

８． 応募期限：令和７年１月１０日（金）１７時必着 
 
９． 選考方法： 
書類選考の上、オンライン上で面接を以下の日時で実施いたします。 
令和７年１月２７日（月） １８：００から１９：００（３０分程度で実施） 
※日時指定に関する希望は応じることができませんのでご了承願います。 
※書類選考の結果及び面接時間は１月２２日（水）１７時までに連絡します。 
必ず連絡の取れる連絡先（携帯電話番号・メールアドレス等）を履歴書に記載願います。 

 
１０． 応募書類提出先及び問い合わせ先 

名古屋大学教育推進部教育企画課 担当：坪内 
E-mail：tsubouchi.shinobu.i0@mail.f.thers.ac.jp 
TEL（０５２）７８９－３５９５ FAX（０５２）７８９－２０４５ 

※ 応募の際は件名に【博士機構学術上級専門職応募】と記載願います。 
※ 応募書類はすべて電子ファイルでメール添付(5MB 以内)、ファイル共有サービス等に
てご提出願います。 

※ 応募受付の際は２営業日以内に受信確認のメールを送付します。受信確認のメールが
ない場合は、問合せください。 

 
１１． その他 
応募書類は原則として返却いたしませんので、予めご了承ください。 
提出いただいた書類は、本選考のためだけに使用し、それ以外の目的には使用いたしませ

ん。名古屋大学は業績（研究業績、教育業績、社会的貢献、人物を含む）の評価において同
等と認められた場合には、女性を積極的に採用しています。 


